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O badaniach

* Badania wykonane na zlecenie Forum
Aktywizacji Obszarow Wiejskich i
Towarzystwa Rozwoju Gminy Ptuznica
w ramach projektu ,,Dobry Start”.

* Badania przeprowadzone przez
pracownikéw Instytutu Socjologii UMK

a) Badania ilosciowe: (dr Wojciech Knie¢, dr Wojciech

37> organizacji, z powiatow Goszczynski) i Polskiej Akademii Nauk
ziemskich (czyli wies i mate Lo

miasta), CATI, préba (dr Ryszard Kaminski).

przeprowadzona w catej Polscd ¢  Badanie liderow organizacji

b) Badania jakoSciowe: d h
Warsztaty scenariuszowe pozarzgdowycn.

przeprowadzone w 5 centrach:
Ptuznica, Debrzno, Korzecznik,
Sandomierz, Legnica




Podstawowe informacje

Typ badanych organizac;ji

W fundacja

B KGW

mLGD

m OSP

W stowarzyszenie

M zwigzek

n=375

Lokalizacja badanych organizacji

Q)

m wies$

B miasto

n=375

Zdecydowana wiekszos¢
organizacji to stowarzyszenia.

W danych widac pewng
przewage organizacji
ulokowanych w matych
miastach.




Podstawowe informacje

Staz badanych organizacji llos¢ cztonkow
mdo 15
B od 16 do 50
mdo5 lat = 0d 51 do 100
®od 5 do 10 H powyzej 100
lat
M od11do22
lat n=375
~_|* Dominujg organizacje
wecenzzz 1 stosunkowo mtode, ze stazem
korelujgcym ze wstgpieniem

polski do UE.

* Wiekszos¢ organizacji to
n=371 organizacje Sredniej wielkosci.
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od 5do 10 lat od 11 do 22 lat wigcej niz 22 lata

n=123 n=27

n =102

m do 25% m 26% do 50% m 51% d¥95% ® powyzej 75%
llo$¢ wolontariuszy W praktyce baza
spotecznych dziatan jest
mdo5

stosunkowo niewielka, w
wiekszosci wypadkow w
organizacji aktywnie
dziata kilka osob.

od 6do 20

od 21 do 50

H powyzej 51

n=187




Obszar dziatania

Zakres dziatania NGO's
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W ustugi ekonomiczne, spoteczne i socjalne rozwoj M edukacja i nauka M sport =375
Typologizacja NGO's e Zdecydowana wiekszosc
organizacji zajmuje sie
szeroko rozumianym

60%
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0%

rozwojem lokalnym i
pomocg spoteczna.
Kolejne kategorie to
edukacja i sport.
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Budzet badanych organizacji

Budzet organizacji a lokalizacja
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wies

W do 10.000 zt M od 10000 do 50000 zt

miasto

n=375
H powyzej 50000 zt

Ocena sytuacji finansowej
organizagil

MW bardzo zta
0,

zta
przecietna

H dobra

bardzo dobra
n=375

* Widac wyrazng
dysproporcje pomiedzy
miastem a wsig w
budzetach organizac;ji.
Co ciekawe, wiekszos¢
organizacji jest
zadowolona ze swojej
sytuacji finansowe,;.




Modele zarzadzania

Brak czasu mieszkancow

Charakter kultury obywatelskiej

Brak zaufania mieszkancow

/\

MODEL
LIDERSKI

MODEL
ROZPROSZONY

Efekt
parasola




Ocena Funkcjonowania

Ocena sytuacji finansowej organizacji 30%

&

Perspektywy na najblizsze 3 lata 17% 59%

Umiejetnos¢ zarzadzania organizacja 17% 60%

W skr. negatywna

Wspotpraca z przedsiebiorcami - 24% 45% B negatywna
Wspotpraca z innymi organizacjami pozarzagdowymi __ 24% 45% neutralna
Wspotpraca z sektorem publicznym _. 23% 47% pozytywna
Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$é __ 36% 35% - W skr. pozytywna
Wptyw organizacji na mieszkancéw _ | | 36%; | | 3|4% | H
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Indeks optymizmu
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wptyw na pozyskiwanie wspotpraca z wspotpraca z wspotpraca z umiejetnos¢  perspektywy na
mieszkancow funduszy na sektorem innymi przedsiebiorcami  zarzadzania najblizsze 3 lata
dziatalnos¢ publicznym organizacjami organizacja
SKALA: pozarzgdowymi

1 - skrajnie negatywna

Indek zasowolenia z funkcjonowania organizacji

M niezadowolony

neutralny

® zadowolony @ Ogdtem n=2357

Zadowolenie z funkcjonowania

H niezadowolony

50%

neutralny M zadowolony

n=375

* Wiekszos¢ organizacji jest
neutralna.

zadowolone: sektor
publiczny

b) Niezadowolone,
finansowanie i
wspotpraca

a)




Organizacje w sieci

Krajowe NGO

Urzad
marszatkowski

=

Partnerzy
zagraniczni

3,59

Lokalne NGO

Przedsiebiorcy

Skala 1-5
Gdzie 1 to skrajnie
negatywne oceny
wspotpracy a 5 to

skrajnie
pozytywne oceny
wspotpracy

Organizacja
pozarzgdowa

Kolorem zielonym oznaczono wyniki wyzsze od sredniej
oceny wspotpracy.
Kolorem czerwonym oznaczono wyniki nizsze od
Sredniej oceny wspdtpracy.

Im blizej do
centrum tym
czestsze kontakty




Sektor publiczny
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4% 5%

2%

M pomagajg nam w kontaktach z mieszkaricami
trudno powiedzieé

M wspierajg nas finansowo

4%

8%

W wspierajg nas materialnie, ale nie finansujac bezposrednio naszych dziatan

M wspierajg nas merytorycznie pomagajac pozyskiwac projekty

M wspierajg nas merytorycznie w trakcie realizacji projektéw
wspierajg nas merytorycznie, przy organizacji i rozliczaniu pracy naszej organizacji
wspierajg nas, zapewniajac nam infrastrukture do dziatania (pomieszczenia, sprzet)

n=288
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SRODKI UE w dziataniu NGO
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fatwosc¢ tworzenia wnioskéw Przyjaznos¢ procedur Kontakt z instytucjg Sensownos¢ celow konkurséw
rozliczania rozliczajgca
SKALA:

1 - skrajnie negatywna
5 - skrajnie pozytywna

Zrédto finansowania

B POKL

®RPO

@ Mate projekty

n =357




Mocne i stabe strony

zaangazowanie aktywnosc _
projekty
MOCNE STRONY
pomysty innowacyjnos¢
personel
kontakt
kontakt ze spotecznoscia wiedza ontaxty
aktywnos¢ mieszkancow finansowanie
rozliczanie
StABE STRONY
ksiegowanie

staba organizacja sektora

kontakty z sektorem publicznym




Czynniki oddziatywujace na organizacje
pozarzgdowe

Czynniki spoteczne Czynniki instytucjonalne

T

ORGANIZACIJE POZARZADOWE

S

Czynniki organizacyjne Czynniki ekonomiczne




Scenariusze rozwoju i porazki

Scenariusz
rozwoju

Scenariusz
porazki

<

<

e klimat porozumienia z gminami

e pomoc finansowa samorzgdu

e uproszczenie procedur pozyskiwania gantow

e uproszczenie procedur rozliczania dziatalnosci
organizacji

e utworzenie klastrow organizacji pozrzadowych

e wzrost wiedzy i umiejetnosci osdb dziatajgcych
w organizacjach

e wartosciowe szkolenia dla organizacji
pozrzadowych

e zaleznosc od samorzgdow

® ograniczone zrodta finansowania

e pojawiajgce sie skandale podwazajgce zaufanie
do organizacji pozarzgdowych

e procesy demograficzne na obszarach wiejskich

® czeste zmiany przepisow prawa

e niska aktywnos¢ mieszkancow wsi i matych
miast

e system weksli, przenoszgcych cate ryzyko
dziatania organizacji na osoby zarzadzajace




Oczekiwane formy wsparcia
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anizacji ° WiQkSZOS'('I bada nych
organizacji zaktada
stabilnos¢ swoich dziatan.

* Potrzeby wiekszosci

organizacia organizacji majg charakter
B najprawdopodobniej sie rozpadnie e ko n O m i CZ ny.

M bedzie musiata ograniczy¢ swojg dziatalnos¢
bedzie dziata¢ na podobnym poziomie
M rozwinie swoja dziatalno$¢ n =375




Podsumowanie

2) Organizacje pozarzagdowe uzupetfniajg swoim
dziataniem aktywnosc sektora publicznego.

2) Srodowisko dziatania wciaz nalezy okreéli¢ jako
trudne.

3) Niezbedne wydaja sie lokalne, powiatowe i
wojewodzkie organizacji pozarzgdowych.

4) Wbrew powszechnym opiniom to raczej wsparcie
merytoryczne wydaje sie niezbedne dla rozwoju
organizacji pozarzgdowych.



Dziekuje



