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Zapytanie ofertowe
Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ)

Postepowanie w sprawie wylonienia wykonawcy zamoéwienia ,,Przygotowanie mapy zagrozen w
obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami dla jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wdrozenie usprawnien zarzadczych w kryterium etyka PRI”

w ramach realizacji Projektu ,,Jnnowacyjna i sprawna administracja zrédlem sukcesu w
gospodarce opartej na wiedzy”.

Postepowanie prowadzone zgodnie z zasada konkurencyjnosci w rozumieniu podsekeji 3.1.3.1.
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Zamawiajacy:

Zwiazek Powiatow Polskich z siedzibg w Warszawie,
Plac Defilad 1

00-901 Warszawa

tel. 18 477 86 00

fax. 18 477 86 11

strona internetowa: www.zpp.pl;

adres do doreczen:

Biuro Zwiazku Powiatow Polskich w Nowym Saczu
ul. Dlugosza 63 lok. 2

33-300 Nowy Sacz

Numer zaméwienia nadany przez Zamawiajacego Or.A.0722/2/14

Sposob komunikowania si¢ z Wykonawcami:

Osoba odpowiedzialna do kontaktow z Wykonawcami: Katarzyna Liszka 18 477 86 00, ki@zpp.pl,.
W postepowaniach o udzielenie zamowienia o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna. Jezeli Zamawiajacy
lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub droga
elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Wykonawca moze zwrdci¢c si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ.
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyja$nien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 6 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat po uptywie
terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Miejsce publikacji SIWZ, wyjasnien do SIWZ oraz rozstrzygniecia o wynikach postepowania :
strona internetowa www.zpp.pl zaktadka Zamowienia.

Opis przedmiotu zaméwienia
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Przedmiotu zamowienia zostal opisany w zataczniku nr 1 do SIWZ. Przedmiot zaméwienia zostanie
uzupetiony o ztozona przez Wykonawce do oferty Metodologie realizacji zamowienia, ktdéra musi
by¢ zgodna z opisem przedmiotu zaméwienia.

Numer CPV:

Przedmiot gléwny 79000000-4 - Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe,
rekrutacji, drukowania i zabezpieczania

Oferty czesciowe: Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych:

Czesé¢ I Wykonanie przedmiotu zamoéwienia w odniesieniu do nastgpujacych urzedow:

1) Urzad Miasta Swigtochtowice

2) Starostwo Powiatowe w Krapkowicach
3) Starostwo Powiatowe w Olesnie

4) Starostwo Powiatowe w Opolu

5) Starostwo Powiatowe w Gliwicach

6) Starostwo Powiatowe w Srodzie Slaskiej

Czesé I Wykonanie przedmiotu zamowienia w odniesieniu do nastepujacych urzedow:

1) Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu

2) Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze
3) Starostwo Powiatowe w Sulecinie

4) Starostwo Powiatowe w Wolsztynie

5) Starostwo Powiatowe w Jarocinie

6) Urzad Gminy Brudzew

Mozliwos$ci finansowe Zamawiajacego:
Maksymalna kwota jakg Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na realizacj¢ zamowienia wynosi: 68 400 zt
brutto

Termin wykonania zaméwienia:

- w zakresie opracowania ,Mapy zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z
narzedziami dla jednostek samorzadu terytorialnego” od dnia podpisania umowy do 15 pazdziernika
2014 r. (dla wszystkich beneficjentoéw Projektu);

- w zakresie wdrozenia usprawnien zarzadczych w kryterium Etyka PRI do 15 grudnia 2014 r. (dla
wszystkich beneficjentow Projektu), z tym zastrzezeniem, ze ta cz¢§¢ zamowienia nie moze by¢
realizowana u danego beneficjenta projektu przed akceptacja przez Zamawiajacego ,,Mapy zagrozen w
obszarze infrastruktury etycznej urzgdu wraz z narzedziami dla jednostki samorzadu terytorialnego”.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu:
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Wykonawca musi wykaza¢, ze dysponuje co najmniej jedna osoba zdolng do wykonania zamdwienia (
lub sam jest taka osobg jezeli zamierza osobiscie wykonaé przedmiot zamoéwienia ), ktora:

- posiada wyksztalcenie wyzsze;

- przeprowadzita, w okresie ostatnich 10 lat, co najmniej 10 szkolen (kazde trwajace nie krocej niz 4
godziny lekcyjne) dotyczacych etyki lub antykorupcji w jednostkach administracji publicznej. Do
oferty nalezy zalaczy¢ opis przeprowadzonych szkolen, zgodnie ze wzorem okreslonym przez
Zamawiajacego;

- jest autorem lub wspotautorem publikacji poswigconej etyce lub antykorupcji w jednostkach
administracji publicznej (Przez publikacje rozumie si¢ ksigzki, poradniki, artykuly prasowe
drukowane jak i publikowane w internecie lub wykorzystywane na potrzeby szkolen. Definicji
publikacji nie wypelniajg: prezentacje multimedialne lub materiaty nie noszace cech pracy autorskiej).
Publikacja nie moze by¢ starsza niz 10 lat wstecz liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert, oraz
musi by¢ opublikowana lub wykorzystana na potrzeby szkolen przed dniem ogloszenia niniejszego
zapytani ofertowego.

Do oferty nalezy zataczy¢ kopie, skan publikacji lub dotaczy¢ link do strony internetowej, pod ktorym
publikacja zostata zamieszczona.

Zamawiajacy jest uprawniony do skontrolowania m.in. poprzez kontakt z zleceniodawca szkolen
wykazanych przez Wykonawce, prawdziwosci przedstawionych w ofercie informacji.

Sposob zlozenia oferty:

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Oferta, o§wiadczenia i dokumenty powinny by¢
co najmniej zgodne co do tresci ze wzorami do SIWZ (zatacznik nr 2). Oferte nalezy zlozy¢ w formie
pisemnej lub e-mailowej na adres ki@zpp.pl w terminie do dnia 10 lipca 2014 do godziny 11.00 (liczy
si¢ dzien i godzina otrzymania przesylki przez Zamawiajacego a nie dzien jej wystania przez
Wykonawce).

Do uptywu terminu sktadania ofert Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie albo
wycofa¢ ofert¢. Zmiana/wycofanie oferty wymaga zachowania procedury jak dla ztozenia oferty, z
tym zastrzezeniem, ze Wykonawca powinien w tresci jednoznacznie wskazaé, ze chodzi o
zmiang/wycofanie oferty.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg uprawniong do reprezentacji Wykonawcy
lub pelnomocnika. W takim przypadku do oferty nalezy dotaczy¢ dokument pelnomocnictwa.

Ztozone wraz z ofertg informacjeg, ktore stanowig tajemnice przedsigbiorstwa muszg by¢ oddzielone
od pozostatej czesci oferty i oznaczone ,,tajemnica przedsigbiorstwa” (np. w treSci nazwy pliku lub na
kopercie).

Sposéb obliczenia ceny:
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Oferta musi zawiera¢ taczng cene brutto przedmiotu zamdwienia tj. cen¢ jaka Zamawiajacy bedzie
obowigzany zaptaci¢ Wykonawcy za ustuge. W cenie nalezy uwzgledni¢ podatek VAT w wysokosci
23%. Jezeli w postepowaniu zostanie ztozona oferta, ktorej wybor prowadzitby do powstania
obowigzku podatkowego po stronie Zamawiajacego a nie Wykonawcy, Wykonawca podaje cene
netto, zaznaczajac, ze jest to cena netto. Dla celow porownania ofert Zamawiajacy doliczy podatek
VAT obcigzajacy w takim przypadku Zamawiajacego.

Jezeli Wykonawca nie jest czynnym platnikiem podatku VAT w cenie nie uwzglednia podatku VAT
natomiast w tre$ci oferty powinien jednoznacznie wskazac, ze nie jest platnikiem podatku VAT.

W przypadku ztozenia oferty przez osobe fizyczng nie prowadzaca dziatalno$ci gospodarczej cena
brutto powinna obejmowac¢ wynagrodzenie oraz wszelkie koszty wszelkich danin publicznych lub
swiadczen o podobnym charakterze jakie bedzie musiat ponie§¢ Wykonawca ale i Zamawiajacy w
zwiazku z zawarciem umowy, w szczegolnosci koszty ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, jezeli
obowigzek poniesienia takich kosztow przez Zamawiajgcego przewiduja lub bedg przewidywaé w
okresie obowigzywania umowy przepisy prawa powszechnie obowiazujace.

Kryteria oceny ofert:

Kryterium oferty jest:

- cena — waga 40%

- metodologia realizacji zamowienia zaproponowana przez Wykonawce —waga 60%

Cena kazdej oferty zostanie obliczona przy uzyciu wzoru:
Cena = najnizsza cena oferty sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu/cena ocenianej oferty X 40 %

W kryterium metodologia
Metodologia = liczba punktéw w ocenianej ofercie/liczba punktow przyznanej najwyzej ocenione;j
ofercie X 60 %

Sposob punktacji w kryterium metodologia:

Skala ocen w kazdym podkryterium 0-2-4-6::
6 pkt — propozycja w duzym stopniu spehia oczekiwania wyrazone w ocenianym podkryterium;

4 pkt — propozycja w przeci¢tnym stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym

podkryterium;
2 pkt — propozycja w malym stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym podkryterium;

0 pkt — propozycja nie spelnia oczekiwan wyrazonych w ocenianym podkryterium ;

Podkryteria w ramach kryterium metodologia:

Podkryterium 1: Plan pracy zapewniajacy wysoka jako$¢ realizacji zamowienia przy jednoczesnym
dotrzymaniu terminu okreslonego przez Zamawiajacego.

W ramach podkryterium 1 oceniana oferta moze uzyska¢ tacznie od 0 do 6 punktow. W oparciu o
tre$¢ oferty Wykonawcy ocenie podlega¢ bedzie stopien spetnienia nastepujacych oczekiwan - plan
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pracy przedstawiony przez Wykonawce (obejmujacy m.in. harmonogram prac) ma charakter
uszczegoOtawiajacy i /lub uzupehniajacy w stosunku do koncowego terminu realizacji zamowienia.
Sposob uszczegdtowienia i /lub uzupehienia, jest merytorycznie adekwatny do celow i charakteru
poszczegdlnych etapoéw prac oraz celow i charakteru catego zamoéwienia.

Podkryterium 2: Proponowany zakres tematyczny wynikowego dokumentu ,,Mapa zagrozen w
obszarze infrastruktury etycznej urzgdu wraz z narzgdziami dla jednostki samorzadu terytorialnego”

W ramach podkryterium 2 oceniana oferta moze uzyskac¢ lacznie od 0 do 18 punktow. Ocenie
podlegac bedg trzy odrgbne elementy sktadowe tego kryterium. Kazdy z nich bedzie oceniany w skali
od 0 do 6 pkt. Zamawiajacy dokonujgc oceny oferty Wykonawcy bedzie brat pod uwage stopien
spelnienia przez nig oczekiwan wyrazonych ponize;j:

1) proponowany szczegdtowy zakres tematyczny wynikowego dokumentu ,,Mapa zagrozen w
obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami dla jednostki samorzadu
terytorialnego” wyczerpujaco odzwierciedla potrzeby Zamawiajacego wynikajace z Opisu
przedmiotu zaméwienia oraz uwzglednia formalno-prawno-organizacyjne  aspekty
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego.

2) proponowany szczegOlowy zakres tematyczny ,,Mapy zagrozen w obszarze infrastruktury
etycznej urzedu wraz z narzgdziami dla jednostki samorzadu terytorialnego” zawiera elementy
ulatwiajace pdzniejsze wdrozenia narzgdzi usprawniajgcych-zarzadczych w obszarze Etyka;

3) proponowany zestaw narzedzi wraz z ich krotkim opisem w obszarze zarzadzania
infrastruktura etyczna w urzedzie wyczerpujaco odzwierciedla potrzeby Zamawiajacego
wynikajace z Opisu przedmiotu zamowienia, stuzy wdrozeniu usprawnien zarzadczych w
kryterium etyka opisanym w Programie Rozwoju Instytucjonalnego oraz uwzgl¢dnia
formalno-prawno-organizacyjne aspekty funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego.
Uwaga proponowany zestaw narzedzii nie moze obejmowaé opracowania/nowelizacji
kodeksow etyki dla beneficjentéw Projektu, ktére m.in. w oparciu o wyniki pracy Wykonawca
opracuje Zamawiajacy.

Podkryterium 3: Proponowany program wdrazania usprawnien zarzadczych w kryterium etyka
opisanym w Programie Rozwoju Instytucjonalnego:

W ramach podkryterium 3 oceniana oferta moze uzyska¢ tgcznie od 0 do 6 punktéw. W oparciu o
tres¢ oferty Wykonawcy ocenie podlega¢ bedzie stopien spelnienia nastgpujacych oczekiwan:
proponowany sposob organizacji wdrozenia usprawnien zarzadczych w kryterium etyka w Programie
Rozwoju Instytucjonalnego, w zakresie wyboru formy w peini bedzie uwzglednial oczekiwania
Zamawiajacego wynikajace z Opisu przedmiotu zamowienia, w tym w szczegoOlnosci zalecenie
osobistego kontaktu w beneficjentami projektu oraz potrzebe podniesienia poziomu instytucjonalnego
beneficjentéw projektu w kryterium Etyka.

Ocena dokonywana jest pomigdzy waznymi ofertami.
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Oceny ofert dokona zespdt projektowy ztozony z koordynatora projektu oraz ekspertow
merytorycznych ds. etyki i podlegaja zatwierdzeniu przez osoby upowaznione do reprezentowania
Zamawiajacego.

Odrzucenie oferty:

Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli nie spelni ona warunkéw formalnych lub zawiera bledy w
obliczeniu ceny.

Przed odrzuceniem oferty Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupetnienia brakow formalnych lub
wyjasnienia tre$ci ztozonych wraz z oferta o§wiadczen i publikacji w wyznaczonym terminie.

W przypadku btedéw w obliczeniu ceny Zamawiajacy odrzuca oferte, bez wezwania do uzupehnienia
brakow.

W przypadku niedotagczenia metodologii realizacji zamowienia, Zamawiajacy odrzuca oferte bez
wezwania do uzupetienia brakow.

Zamawiajacy odrzuca ofertg¢ sprzeczng z SIWZ, w szczegdlnosci sprzeczng z opisem przedmiotu
zamowienia.

Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli zostata ztozona przez Wykonawce powigzanego osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajacym w rozumieniu podsekcji 3.1.3.1.pkt 8 Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli cena wskazana w ofercie bedzie przekraczata kwotg jaka
Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na realizacje zamoOwienia (zapis odpowiednio stosuje si¢ W
przypadku ztozenia oferty czeSciowej W proporcji 1/2).

Oferta jest wazna, jezeli nie podlega odrzuceniu.

Uniewaznienie postepowania

Zamawiajacy moze uniewaznic¢ postepowanie jezeli:

- nie ztozono zadnej oferty;

- jezeli zadna ze ztozonych waznych ofert nie otrzymata w kryterium metodologia co najmniej 10
punktoéw (punktacja w podkryteriach);

- z przyczyn niedotyczacych wykonawcow, jezeli zawarcie umowy nie bedzie lezato w interesie
Zamawiajacego (np. w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie realizacji projektu).

Odwolania od wynikow postepowania

Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawczej od wynikow postgpowania.

Zataczniki:
1) opis przedmiotu zamowienia
2) wzor oferty

3) wzor umowy
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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego Or.A.0722/2/14

»Przygotowanie mapy zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami
dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz wdrozenie usprawnien zarzadczych w kryterium
etyka PRI”

Opis przedmiotu zamoéwienia
Cel projektu:

Zwiazek Powiatow Polskich jest liderem projektu ,,Innowacyjna i sprawna administracja zrodtem
sukcesu w gospodarce opartej na wiedzy” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu V. Dobre rzadzenie Dziatania 5.2.
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej Poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach projektu planowane
jest stworzenie dla kazdego z beneficjentow (urzedow jednostek samorzadu terytorialnego) ,,Mapy
zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami dla jednostek samorzadu
terytorialnego”  oraz dziatan doradczych w godzin
zegarowych/beneficjent.

przeprowadzenie wymiarze 8

Uwarunkowania lokalne:

W poczatkowej fazie realizacji Projektu, Zamawiajacy przeprowadzit u beneficjentow projektu audyt
w zakresie stanu istniejacego poziomu instytucjonalnego oraz w porozumieniu z beneficjentami
uzgodnit stan docelowy mozliwy do osiggnigcia na zakonczenie realizacji Projektu w 2015 r. Wyniki
audytu w obszarze etyka wygladaja nastgpujaco:

Nazwa beneficjenta Stan poziomu
instytucjonalnego
beneficjentow Projektu w

kryterium Etyka w rozumieniu

Stan poziomu docelowego
rozwoju instytucjonalnego
beneficjentow Projektu w
kryterium Etyka planowany

Programu Rozwoju przez beneficjenta na
Instytucjonalnego: zakonczenie realizacji
Projektu.
Urzad Miasta Swictochtowice 1 2
Starostwo Powiatowe w 1 2

Krapkowicach
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Starostwo Powiatowe w Gliwicach 1 3
Starostwo Powiatowe w Opolu 1 3
Starostwo Powiatowe w Srodzie 1 3
Slaskiej
Starostwo Powiatowe w Ole$nie 1 2
Starostwo Powiatowe w Zielonej 1 3
Gorze
Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu 2 2
Starostwo Powiatowe w Sulecinie 1 1*
Starostwo Powiatowe w 1 3
Wolsztynie
Starostwo Powiatowe w Jarocinie 1 3
Urzad Gminy Brudzew 1 2

*Lider projektu bedzie zalecal jednostce osiagniecie co najmniej poziomu 2 rozwoju
instytucjonalnego;

Ponadto w ramach Projektu zostal przeprowadzona analiza stanu istniejacego w zakresie Etyki (w
ujeciu szerszym niz wynikajacy z Kryterium Etyka w Programie Rozwoju Instytucjonalnego). Ponadto
w ramach projektu przeprowadzono warsztaty dla pracownikow samorzadowych (z wyjatkiem
zaplanowanych na czerwiec br. w Zgorzelcu i Srodzie Slaskiej).

Ogolne wnioski z analiz oraz warsztatow sg nastgpujace:

- Pracownicy samorzadowi w przewazajacej wigkszosci dobrze znajg przepisy okreSlajace ich
obowigzki, maja jednak trudnosci w ich zinterpretowaniu lub praktycznym zastosowaniu.
Pracownikom tatwiej jest si¢ zastosowa¢ do przepisow sformutowanych bardzo konkretnie. Trudnosci
pojawiaja si¢ w przypadku koniecznosci zastosowania si¢ do dyspozycji nieostrych np. ,,cieszenie si¢
nieposzlakowang opinig”.

- W wigkszosci urzedéw nie wdrozono kodeksoéw etyki, ktore miatyby praktyczne zastosowanie w
pracy urzednikow. Nawet w przypadku wprowadzenia takich dokumentow brak jest w nich
okreslonych procedur postgpowania w przypadku naruszenia zapisoéw kodeksu.

- Brak jest w urzgdach jasno okreslonych procedur postepowania w przypadku mogacego wystapic¢
naruszenia zasad etyki.
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- Brak jest w urzedach jasno okres$lonych procedur w przypadku, gdy propozycja nieetycznego
zachowania wychodzi od klienta urzgdu.

- W urzedach nie wdrozono takich narzedzi jak doradca ds. etyki, komitetéw etycznych.

- Pracownicy samorzadowi rzadko (niektorzy nigdy) biora udziat w szkoleniach dotyczacych etyki czy
antykorupcji (wylaczajac warsztaty w ramach projektu). W urzedach nie ma praktyki organizacji
szkolen wewnetrznych. Nie funkcjonuje rowniez biezace doradztwo.

- W urzedach nie istnieje praktyka manifestowania woli politycznej przez osoby zarzadzajace w
zakresie przestrzegania norm etycznych.

- W urzgdach nie jest prowadzony monitoring stanowisk pracy w konteks$cie mozliwego naruszenia
zasad etyki.

- W urzedach nie wyksztalcita si¢ praktyka rotacji pracownikdéw na stanowiskach pracy szczego6lnie
narazonych na postgpowania o charakterze korupcyjnym.

- Poza rozwigzaniami stosowanymi ,,ad hock” w urzedach nie ma przyjetych zadnych narzedzi
zarzadzania w obszarze etyka.

Minimalne oczekiwania Zamawiajacego:

.Mapa zagrozenh w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami dla jednostki

samorzadu terytorialnego”

»Mapa zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzgdziami dla jednostki
samorzadu terytorialnego” powinna by¢ opracowania dla kazdego z beneficjentow Projektu, co
oznacza, ze Zamawiajacy jako efekt realizacji zamowienia powinien otrzymaé¢ 6 dokumentéw dla
kazdej z cze$ci zamoOwienia.

Dokument powinien si¢ sktada¢ co najmniej z dwoch gléwnych czgsci:

- identyfikacja zagrozen w kontekscie przestrzegania zasad etyki przez pracownikéw samorzagdowych
(w szczegolnosci dotyczacych udzielania zamowien publicznych w wartosci zard6wno powyzszej jak i
ponizej kwoty 30 tys. euro, stosowanej procedury naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, mozliwych
konfliktow interesow, wlasciwego nadzoru nad pracownikami, podejscia do klienta urzedu, rownego
traktowania klientow urzedu w tym problemu zatatwiania spraw poza kolejnoscig przyjmowanych
spraw, proby wptywu na dziatania urzedu przed podmioty trzecie, architektury urzedu);

- opracowania narze¢dzi majgcych niwelowaé przyczyny lub skutki mozliwych nieetycznych zachowan
pracownikow (np. gotowe procedury, wzory postgpowania pracownikow oraz osob zarzadzajacych
urzedem, propozycje instrumentéw do wdrozenia w przyszto$ci i inne).
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Zamawiajacy szczegdlng wage przywiazuje do:
- indywidualnego podejscia do kazdego z beneficjentow,

- biezacej konsultacji tresci dokumentu na etapie jego opracowywania z przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego oraz rzeczywistej akceptacji po stronie beneficjentow propozycji
konkretnych rozwigzan organizacyjnych.

W trakcie opracowywania ,Mapy zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z
narzedziami dla jednostki samorzadu terytorialnego” Wykonawca jest zobowigzany do umdwienia i
ztozenia co najmniej jednej osobistej wizyty u beneficjenta.

Ponadto Wykonawca powinien korzysta¢ z powszechnie dostgpnych zrodet informacji o organizacji
urzedu zamieszczonych w BIP ale réwniez informacji z prasy lokalnej (jezeli taka istnieje).

Narzgdzia przewidziane w mapie zagrozen musza uwzglednia¢ otoczenie prawno-organizacyjne w
jakim funkcjonuja jednostki samorzadu terytorialnego i maja mie¢ przede wszystkim wymiar
praktyczny tj. mozliwy do zastosowania w danej jednostce samorzadu terytorialnego.

Przyktad: w urzedzie zatrudniajacym niewielka liczbe pracownikéw narzgdzie dotyczace planowania
rotacji pracownikow w ramach istniejacych stanowisk pracy bedzie prawdopodobnie rozwigzaniem
nieadekwatnym do mozliwosci organizacyjnych tego urzgdu.

Wsréd planowanych narzedzi Wykonawca w metodologii realizacji zamowienia nie moze przyjac
opracowania Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych. Za opracowanie projektow Kodeksu etyki
bedzie odpowiadal Zamawiajacy korzystajac m.in. z wynikow prac Wykonawcy niniejszego
zamOwienia.

LWdrozenie usprawnien zarzadczych w_kryterium Etyka opisanym w Programie Rozwoju
Instytucjonalnego”

Wdrozenie usprawnien zarzadczych ma charakter ushugi doradczej $wiadczonej na rzecz
Beneficjentow, w wymiarze nie krotszym niz 8 godzin zegarowych/beneficjent. Zamawiajacy
wymaga, by co najmniej 3 godziny zegarowe ustug doradczych byly $wiadczone na miejscu w
poszczegdlnych urzgdach. W pozostalym zakresie dopuszcza si¢ inne formy kontaktu, z tym
zastrzezeniem, ze Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania przebiegu ustug doradczych
(protokot lub raport podpisany przez przedstawiciela beneficjenta, e-maile, faksy) oraz ztozy¢ raport
koncowy z ustug doradczych.

Celem zadania ma by¢ wdrozenie u beneficjentow efektow pracy nad dokumentem ,,Mapa zagrozen w
obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami dla jednostki samorzadu terytorialnego”
oraz kodeksow etycznych opracowanych przez Zamawiajgcego na rzecz beneficjentdw, w
szczegblnosci w kontekScie zaktadanego stanu poziomu docelowego rozwoju instytucjonalnego
beneficjentow Projektu w kryterium Etyka zaktadany przez Zamawiajgcego.
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Harmonogram realizacji przedmiotu zaméwienia:

Zamawiajacy nie narzuca szczegOlowego harmonogramu realizacji zamowienia, poza terminami
koncowymi realizacji dwoch etapow przedmiotu zaméwienia. W tym zakresie to Wykonawca w
Metodologii realizacji zamdwienia powinien okresli¢ plan pracy. Zamawiajgcy zastrzega jednak, ze
kazdorazowo przed przyjeciem wynikow pracy bedzie miat mozliwos¢ zgtoszenia zastrzezen (termin
nie krotszy niz 5 dni roboczych), z wyznaczeniem Wykonawcy terminu (nie krotszego niz 3 dni
robocze, na dokonanie poprawek).

Plan pracy zaproponowany przez Wykonawce powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci takie ryzyka
jak: okres urlopowy przypadajacy na czgS¢ okresu realizacji przedmiotu zamowienia, fakt
wykonywania przez beneficjentdéw zadan publicznych co moze mie¢ wpltyw na dyspozycyjnosé
poszczegblnych pracownikow beneficjentow, fakt realizacji przez Zamawiajacego na rzecz
beneficjentow innych zadan w ramach projektu, potrzebe zapewnienia plynnosci realizacji
Zzamowienia (w tym stopniowe oddawanie wynikow prac).
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Zatacznik nr 2 Wzor oferty

Nr zaméwienia nadany przez Zamawiajacego Or.A.0722/2/14
Zamowienie: ,,Przygotowanie mapy zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzedu wraz z
narzedziami dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz wdrozenie usprawnien zarzadczych w
kryterium etyka PRI”

Oferta
dla Zamawiajacego: Zwiazek Powiatéw Polskich z siedzibg w Warszawie

Nazwa/Imie¢ i nazwisko Wykonawcy

(dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza)

REGON/PESEL

W ramach postgpowania o udzielenie zamoéwienia ,,Przygotowanie mapy zagrozeh w obszarze
infrastruktury etycznej urzedu wraz z narzedziami dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz
wdrozenie usprawnien zarzadczych w kryterium etyka PRI”

Cze$¢ 1 (wypehi¢ jezeli Zamawiajacy chce realizowaé czes$¢ 1)

oferuj¢ realizacje ZAMOWIENIA ZA ......o.vuiniieit i (wynagrodzenie)
+ mnalezny podateck VAT 23% (dotyczy czynnych ptatnikow  podatku  VAT)
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Czes¢ 2 (wypehic¢ jezeli Zamawiajacy chce realizowac czes$¢ 2)
oferuje realizacje ZAMOWIENIA ZA .. .o.uiuuieitiit et (wynagrodzenie)

+ nalezny podateck VAT 23% (dotyczy czynnych ptatnikow  podatku  VAT)

Przedmiot umowy wykonam osobiscie/wykonanie przedmiotu umowy powierzg
.................................................. (niewlasciwe skresli¢)

Wykaz zrealizowanych przez wykonawce/osobe, ktorej Wykonawca powierzy realizacj¢ przedmiotu
zamoOwienia szkolen w zakresu etyk lub antykorupcji w jednostkach administracji publicznej:

Nazwa i adres Nazwa i adres Data Tematyka Czas trwania
Zamawiajgcego | jednostki, w ktérej przeprowadzenia

przeprowadzono szkolenia

szkolenie

Publikacja Wykonawcy lub osoby, ktorej Wykonawca powierzy realizacj¢ zamdwienia po$wigcona
tematyce etyki lub antykorupcji w jednostkach administracji publicznej:

Stytub L data publikacji .........coiiiiii link do
SEEONY TNEEINEIOWE] . euttntietintete et et e et e te et et et et et et et et et rerensesenenens /do ofert zataczam
kopie/egzemplarz publikacji (niewtasciwe skreslic);

Oswiadczam, ze nie jestem/jestem (niewlasciwe skresli¢) osobowo lub kapitatlowo powigzany ze
Zwigzkiem Powiatow Polskich Iub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zwiagzku Powiatow Polskich lub osobami wykonujagcymi w Zwigzku Powiatow Polskich czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, w szczegdlnosci
poprzez:
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- uczestniczenie w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadania co najmniej 10% udziatow lub akcji:

- pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki i kurateli.

Oswiadczam, ze akceptuj¢ warunki okreslone w projekcie umowy stanowigcej zatacznik nr 3 do
SIWZ, w tym warunki ptatnosci.

Do oferty zataczam:

1) pelnomocnictwo (skresli¢, jezeli nie dotyczy);

2) proponowana Metodologig¢ realizacji zamoéwienia;

Podpis wykonawcy
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Zalacznik nr ..... do zapytania ofertowego
Nr zaméwienia nadany przez Zamawiajacego Or.A.0722/2/14

Umowa o wykonanie dzieta, przeniesienie praw autorskich oraz o $wiadczenie ustug
zawarta W dniu ... w Warszawie
w ramach realizacji projektu ..o

Pomiedzy:

Zwiazkiem Powiatow Polskich

Plac Defilad 1,

00-901Warszawa,

KRS 0000094303, XII Wydziat Gospodarczy KRS Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy
NIP 526-23-53-297,

REGON 016027021

reprezentowanym przez:

Marka Tram$ — Prezesa Zarzadu
Rudolfa Borusiewicza — Dyrektora Biura
Zwanym dalej Zamawiajacym

Zwanym dalej Wykonawca

Umowa zawarta na podstawie przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
zgodnie z zasada konkurencyjno$ci w rozumieniu podsekcji 3.1.3.1. Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nr zaméwienia nadany
przez Zamawiajacego Or.A.0722/2/14

§1

1. Przedmiotem umowy jest:

1) opracowanie 12/6 ,,Map zagrozen w obszarze infrastruktury etycznej urzgdu wraz z

narzedziami dla jednostek samorzadu terytorialnego” (wykonanie dzieta)

2) wdrozenie usprawnien zarzadczych w kryterium Etyka opisanym w Programie Rozwoju

Instytucjonalnego (§wiadczenie ustugi)

- zwane dalej wspolnie przedmiotem umowy.
2. Szczegotowy opis zadan w ramach przedmiotu umowy okresla zatagcznik do umowy
(zalgcznik odpowiadajgcy trescig zalqcznikowi nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia). Dodatkowo Wykonawca jest zobowigzany wykona¢ przedmiot umowy zgodnie
z Metodologia realizacji zamowienia, ktorg przedtozyl wraz z oferta realizacji zamowienia.
Wykonawca o$§wiadcza, ze posiada kwalifikacje do realizacji przedmiotu umowy.
Wykonawca powierzy realizacj¢ zadania ..................oe...l /wykona przedmiot
zamowienia osobiScie (osoba wskazana w ofercie). Zmiana osoby wykonujacej przedmiot
zamoOwienia wymaga uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajacego, przy obowiazku speknienia

»w
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wymogow okreslonych z SIWZ dla wskazanej przez Wykonawce osoby majacej wykonywac
przedmiot zamowienia.

5. Przedmiot umowy bedzie wykonywany na rzecz nastgpujacych urzedow jednostek samorzadu
terytorialnego: ........ovvviiiiiiiii e

§2
Przedmiot umowy bedzie realizowany od dnia podpisania umowy do
1) 15 pazdzienika 2014 r. w cze$ci okreslonej w
§1 ust. 1 pkt 1;
2) 15 grudnia 2014 r. w czesci okreslonej w §1
ust. 1 pkt 2.

§3
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokos$ci

1) w czesci okreslonej w §1 ust. 1 pkt 1 ........oooeiiniain. Zh Netto oo
brutto — wynagrodzenie rozliczane wedlug zasad dla umowy o dzieto (79% kwoty
wskazanej w ofercie Wykonawcy) ;

2) w czesci okreslonej w §1 ust. 1 pkt 2 ...ooooviiiiiininnni. zhnetto ...l
brutto - wynagrodzenie rozliczane wedlug zasad dla uméw o $wiadczenie ustug (21%
kwoty wskazanej w ofercie Wykonawcy);

2. Wynagrodzenie brutto, o ktorym mowa w ust. 1, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie
koszty jakie Wykonawca moze ponies¢ w zwigzku z realizacja przedmiotu umowy, w
szczegblnosci koszt podrozy, telefondw, sprzgtu, taczy internetowych.

3. Zamawiajacy upowazniony jest do obnizenia wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie,
jezeli w okresie obowigzywania umowy powstanie obowigzek odprowadzenia danin
publicznoprawnych wynikajacych z niniejszej umowy a obcigzajacych Zamawiajacego, w
szczego6lnosci sktadek z tytutu ubezpieczen spolecznych, o kwote wynikajaca z tych obcigzen.

4. Wynagrodzenie brutto, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 zawiera wynagrodzenie z tytulu
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utwordéw, ktoére moga powsta¢ w zwigzku z
wykonaniem przedmiotu umowy.

5. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu, w czesciach, o ktorych mowa w ust. 1, po dostarczeniu
przez Wykonawce przedmiotu umowy okreslonego odpowiednio w §1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2, na
zasadach okreslonych w Opisie przedmiotu zaméwienia oraz w Metodologii realizacji
zamowienia, w terminie 14 dni od daty prawidlowo wystawionej faktury/rachunku, na
rachunek bankowy Wykonawcy.

6. Zamawiajacy moze uzalezni¢ zaptate wynagrodzenia od spelnienia przez Wykonawce
dodatkowych warunkow przewidzianych w wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegdlnosci ztozenia o$wiadczen i
kart pracy.

§4
Jezeli dzieta powstatle w wyniku wykonania przedmiotu umowy nosily bedg cechy utworéw w
rozumieniu przepisObw o prawie autorskim Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego na czas
nieoznaczony autorskie prawa majatkowe do tych utwordow. Przeniesienie nastgpuje z chwilg
dostarczenia utworu i obejmuje w szczego6lnosci nastepujace pola eksploatacji:
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w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technika
egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technika cyfrowa;

w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono -
wprowadzanie

do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt 2 - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy moégl mie¢ do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

§5
Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto w przypadku odstgpienia przez Wykonawce od umowy z przyczyn nie
dotyczacych Zamawiajacego.
Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 0,05% wartosci
brutto wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki, w przypadku stwierdzania nieterminowego
wykonania czynno$ci wchodzacych w sktad przedmiotu umowy okreslonych zaréwno w
samej tresci umowy, w Opisie przedmiotu zamowienia, jak i w Metodologii realizacji
zamowienia.
W przypadku nieterminowego lub nienalezytego wykonania calego przedmiotu zamowienia w
uzgodnionym koncowym terminie Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary
umownej w wysokosci 0,5% za kazdy dzien zwloki.
Kary mogg podlegac taczeniu.
Zaptata kary umownej, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 nie zwalnia Wykonawcy z wykonania
przedmiotu umowy.
Niezalezenie od zaptaty kary umownej Zamawiajacy moze dochodzi¢ naprawienia szkody na
zasadach ogodlnych, jezeli warto$¢ szkody przewyzszy wysokos¢ kary umowne;.
Termin zaplaty kary umownej wynosi 7 dni od daty dorgczenia Wykonawcy pisemnego
wezwania wraz z nota obcigzeniowa. Kara umowna moze zosta¢ réwniez potrgcona z
naleznego Wykonawcy wynagrodzenia, za powiadomieniem Wykonawcy.
Z tytulu opdéznien w realizacji platnosci Wykonawcy przystuguje prawo do zadania odsetek
ustawowych.
Zadna ze stron nie jest odpowiedzialna za niewykonanie, nienalezyte lub nieterminowe
wykonanie umowy spowodowane sita wyzsza. W przypadku zaistnienia sily wyzszej,
uniemozliwiajacej wykonanie lub nalezyte wykonanie przedmiotu umowy strona zobowigzana
jest jednak do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie drugg strone.

§6

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy za 3 dniowym wypowiedzeniem
w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie realizacji projektu. W takim przypadku
Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie za prace juz wykonang.

Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe bez uprzedniego wypowiedzenia, jezeli zwloka w
prawidlowym wykonaniu przedmiotu umowy przekroczy 20 dni. W takim przypadku
Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie za prac¢ juz wykonang, jezeli bedzie miata warto§¢
merytoryczng dla Zamawiajacego.
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Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za 1-miesiecznym wypowiedzeniem. W takim
przypadku Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie za prace juz wykonana, jezeli bedzie miata
warto$¢ merytoryczng dla Zamawiajacego.

§7
Osoba do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu umowy, w tym odbioru sprawozdan, o
ktérych mowa w szczegdtowym opisie przedmiotu zamdwienia, po stronie Zamawiajacego
JESt
11) T se-mail: L,
Osobg do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu umowy po stronie Wykonawcy
JESt wootel. e-mail:
Podstawowym $rodkiem komunikacji pomiedzy stronami jest poczta elektroniczna, chyba ze
W umowie zastrzezono inng forme¢. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnego potwierdzania
otrzymanych wiadomosci.
Zmiana danych do kontaktu oraz oséb do kontaktu nie stanowi zmiany umowy i wymaga
jedynie poinformowanie drugiej strony na piSmie badz droga elektroniczng, za
potwierdzeniem odbioru. Niepoinformowanie o zmianie danych skutkuje uznaniem, ze
doreczenie jest skuteczne na ostatni podany adres.
Odstapienie od umowy lub jej rozwigzanie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Do spraw nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, kodeksu cywilnego oraz wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Sadem wlasciwym do rozpoznania ewentualnych sporow powstatych w zwiazku z realizacja
niniejszej umowy jest sad wtasciwy dla miasta Nowego Sacza.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zatacznik do umowy:
1) Opis przedmiotu zamdéwienia;
2) Metodologia realizacji zamowienia;
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