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=l Razem dla rozwoju

Projekt ,,Budowanie kompetencji do wspotpracy miedzysamorzqgdowej
i miedzysektorowej jako narzedzi rozwoju lokalnego i regionalnego”

Finansowane z funduszy EOG,

pochodzgcych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii
oraz srodkow krajowych;
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Konkurs

SAMORZADOWY LIDER ZARZADZANIA 2014
WSPOLPRACA MIEDZYSAMORZADOWA

Razem dla rozwoju

Ogtaszamy pierwszg edycje nowego konkursu z cyklu ,,Samorzadowy Lider Zarzadzania”, w ramach
realizacji przez Zwigzek Miast Polskich, w partnerstwie ze Zwigzkiem Powiatéw Polskich i Zwigzkiem
Gmin Wiejskich RP Norweskim Zwigzkiem Wtadz Lokalnych i Regionalnych, pod patronatem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, zatytutowanego Razem dla rozwoju.

Konkurs jest czescig projektu predefiniowanego, realizowanego przez Zwigzek Miast Polskich ze srod-
kow Mechanizmu Finansowego EOG, pt. Budowanie kompetencji do wspétpracy miedzysamorzg-
dowej i miedzysektorowej jako narzedzi rozwoju lokalnego i regionalnego.

Tematyka Konkursu dotyczy wspoétdziatania gmin, powiatéw i wojewddztw w:
- programowaniu rozwoju lokalnego/regionalnego,
- wspdlnej realizacji przedsiewzie¢ rozwojowych,
- planowaniu i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ zwigzanych ze $wiadczeniem przez te jednostki
ustug publicznych.

CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wytonienie i upowszechnienie najlepszych przyktadéw wspétdziatania gmin, po-
wiatow i wojewddztw. Komisja konkursowa przeprowadzi ocene nadestanych zgtoszen konkursowych
przy uzyciu opracowanego w ramach projektu predefiniowanego narzedzia do oceny jakosci wspét-pra-
cy oraz stopnia rozwoju partnerstw JST. Ocenie bedzie podlegac sposdb prowadzenia wspotpracy przez
partnerstwa (podmioty wspdtdziatania), a nie przedmiot (dziedziny) prowadzonej przez nie wspétpracy.

Cel ten organizatorzy chcg osiggngé poprzez:
¢ wytonienie partnerstw jednostek samorzadu terytorialnego, ktére - dzieki wspdtpracy gmin/po-
wiatéw/wojewddztw, a ewentualnie takze podmiotdw z innych sektoréw - podjety:
a) dziatania na rzecz programowania i wdrazania rozwoju lokalnego/regionalnego,
i/lub
b) wspdlne przedsiewziecia na rzecz poprawy jakosci realizowanych ustug publicznych;
e upowszechnienie nagrodzonych rozwigzan wsrdd innych jednostek samorzadu terytorialnego.

Konkurs jest przeznaczony dla wszystkich partnerstw jednostek samorzadu terytorialnego, w tym
takze tych, ktore wspétdziatajg z podmiotami spoza sektora publicznego. Oceny beda dokonywane
w dwéch kategoriach:

e wspodtpracy miedzysamorzadowe;j,
e wspotpracy miedzysamorzadowej i miedzysektorowe;j.

PRZESLANIE KONKURSU

Zarzadzanie rozwojem przechodzi w ostatnich dziesiecioleciach gtebokie przemiany, ktére cechuje coraz
wieksze zrdznicowanie. Oznacza ono z jednej strony réznorodnos¢ rozwigzan, z drugiej - stanowi utrud-
nienie, zwfaszcza z punktu widzenia monitorowania i kontroli wydatkowania pieniedzy publicznych. Zapo-
zyczong z biznesu koncepcje New Public Management (NPM), ktéra dominowata przy koncu wieku
dwudziestego, zastepuje teraz wspoétzarzadzanie (tzw. Public governance), w tym zarzadzanie wielo-
ptaszczyznowe (wielopoziomowe, Multi-Level Governance, MLG), ktorego podstawg jest partnerstwo
réznych podmiotdéw, nie tylko publicznych - wspétdziatanie miedzysektorowe.



Tworcy obu etapow polskich reform ustrojowych (1990, 1998/9) dobrze wyczuwali ten trend, pro-
ponujgc rozwigzania, ktére sami okreslali jako partnerski model samorzadu terytorialnego, do ktére-
go dodano partnerstwo z sektorem pozarzgdowym, a nieco pdzniej - z sektorem prywatnym (PPP).

W relacjach miedzy poszczegdlnymi ,poziomami” samorzadu konsekwentnie przestrzegano zasady
Scistego rozdziatu kompetencji (cho¢ niekoniecznie zadan), dzieki czemu nie istnieje zadna formalna
zalezno$¢ miedzy gminami, powiatami i regionami. Jednoczes$nie nie udato sie niestety stworzy¢ narzedzi
skutecznego wspétdziatania, zwtaszcza w zakresie kreowania i realizacji polityki rozwoju. Istniejgce
narzedzia sg niewystarczajace, a nowe, dzi$ juz nieodzowne (obszary metropolitalne, zwigzki gminno-
powiatowe), nie mogg sie przebic przez ggszcz egoizmdw, partykularyzmow i zwyktego niezrozumienia.
Nie ma réwniez skutecznych mechanizméw koordynacyjnych, bo te, ktére z wielkim trudem zaczeto
budowac¢ na poczatku Il etapu reformy, wkrdtce wyeliminowano, przy zachwycie obroncéw Polski
resortowej. Mimo to coraz czesciej zdarza sie, ze dobra wola i wyobraznia wystarczajg, by w tych trudnych
warunkach zewnetrznych okreslac i realizowaé wspdlne zamierzenia.

Trzeba podkresli¢, ze ta atmosfera ostatnio sie zmienia. Wptywajg na to z jednej strony wymagania
stawiane w nowej perspektywie programowania rozwoju w Unii Europejskiej, z drugiej coraz liczniejsze
dobre przyktady w réznych miejscach Polski, wspierane silnie przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
Dokonane niedawno zmiany w PO PT, a takze ,,projekt predefiniowany” i ,,program regionalny” w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, pozwolity na znaczgce wsparcie inicjatyw partnerskiej wspot-
pracy, podejmowanej przez rézne jednostki samorzadu terytorialnego na rzecz rozwoju lokalnego i regio-
nalnego, nierzadko we wspdtpracy z podmiotami z innych sektoréw: pozarzadowego i prywatnego.

Cechy charakterystyczne podejmowanej wspdétpracy mozna ujgé nastepujgco:

e dotyczy ona terytorium uznanego przez partneréw za wspolny obszar funkcjonalny,

¢ ma na celu definiowanie i osigganie wspdlnych celdéw (rozwigzywanie wspdlnych problemow),

e polega na wspdlnej realizacji zadan umozliwiajgcych osiggniecie wyznaczonych celéw,

e uczestniczg w niej rdzni partnerzy, czesto takze spoza sektora publicznego,

e odbywa sie w réznych (dostepnych) formach prawnych, cho¢ znane sg takze przyktady dobrej wspot-
pracy bez tworzenia struktur formalnych,

e nastepuje wykorzystanie zasobéw (w tym finanséw) z réznych zrédet.

W licznych publikacjach naukowych na temat MLG najczesciej uzywanym okresleniem charakteru tej
wspotpracy jest stowo ,koordynacja”. Coraz czeSciej uzywany jest takze rzeczownik odstowny ,siecio-
wanie”. Oba te okreslenia dobrze oddajg sposdb prowadzenia wspotpracy JST na rzecz rozwoju.

Ustawy przewidujg trzy podstawowe formy wspétdziatania JST:

a) celowe zwigzki gminne lub powiatowe, tworzone w celu wspdlnego wykonywania zadan publicznych,
b) porozumienia w sprawie powierzenia jednej z jego stron okreslonych zadan publicznych,

c) stowarzyszenia, tworzone dla obrony wspélnych intereséw, podlegajgce prawu o stowarzyszeniach.

Mimo licznych postulatéw (np. dot. zwigzkdw gminno-powiatowych) i projektéw (np. dot. struktur
metropolitalnych czy aglomeracyjnych), stan ten od lat nie ulegt powazniejszym modyfikacjom.

Gminy bardzo wczesnie zaczety wykorzystywaé do wspotpracy takze inne mozliwosci organizacyjno-
prawne, w tym przede wszystkim spétki prawa handlowego. W dwdch ustawach szczegétowych ujeto
nowe mozliwosci prawne: lokalne organizacje turystyczne (LOT) i lokalne grupy dziatania (LGD) - oparte na
formule stowarzyszenia (obie formy) albo fundacji (LGD), dopuszczajgce udziat w nich innych niz JST
podmiotéow (w tym oséb fizycznych). Jednostki samorzadu terytorialnego wykorzystujg dzi$ takze inne
formy wspodtdziatania, w tym konsorcja, klastry i inne sieci wspotpracy dobrowolnej (umowy).

Konkurs Razem dla rozwoju ma wskaza¢ najciekawsze doswiadczenia wspotpracy partnerstw miedzy-
samorzadowych i miedzysektorowych, majgcych na celu prowadzenie polityki rozwoju na obszarach
funkcjonalnych o znaczeniu lokalnym, subregionalnym i regionalnym. Chcemy zidentyfikowa¢ dobre
przyktady wspétpracy, innowacyjne rozwigzania organizacyjne, ciekawe formy relacji z mieszkaricami
i innymi podmiotami, innowacyjne metody koordynacji planowania rozwoju i dostarczania ustug itp.



ZASADY REALIZACII KONKURSU

REGULAMIN:

I. Warunki formalne

1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest réwnoczesne przestanie zgtoszenia w dwdch wersjach:
(a) wersji elektronicznej wraz z zatgcznikami na adres konkurs@zmp.poznan.pl;
(b) wersji pisemnej, tj. 1 egzemplarza wypetnionego formularza, podpisanego przez uprawnio-
nego przedstawiciela partnerstwa, na adres:

Zwigzek Miast Polskich, ul. Robocza 42, 61-517 Poznan, z dopiskiem Konkurs ,Razem dla rozwoju”,

w terminie do dnia 14 marca 2014 r. wiacznie.

2. Zgtoszenia niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Przedmiotem oceny bedg tylko takie partnerstwa, ktére powstaty do korica 2012 roku (dokument
konstytuujacy partnerstwo') i ktérych praktyczne dziatania mozna ocenic.

4. Jezeli partnerstwo ma charakter nieformalny, zgtoszenie do konkursu moze firmowac jednostka
samorzgdu terytorialnego albo inna osoba prawna, ktéra moze wykazaé, ze jest liderem partnerstwa.

5. Przestanie zgtoszenia do konkursu jest réwnoznaczne z deklaracjg o gotowosci podjecia aktywnych
dziatan na rzecz udostepnienia swoich doswiadczen innym zainteresowanym podmiotom.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Sekretariacie Konkursu, tel.: 61 633 50 53.

7. Koszty przygotowania aplikacji i uzupetniajgcych dokumentdw ponosi podmiot zgtaszajgcy udziat w
konkursie.

8. Materiaty nadestane na konkurs nie podlegajg zwrotowi.

9. Dokumentacja partnerstw zgtoszonych do konkursu moze by¢ wykorzystana w celu upowszech-
niania wzorcowych rozwigzan wsréd innych podmiotéw, z zastrzezeniem podania zrddta pochodzenia
i autora materiatow. Jesli niektére dokumenty majg charakter poufny, prosimy o wyrazne zazna-
czenie tego faktu w nagtéwku dokumentu.

Il. Procedura oceny
1. Ocena nadestanych zgtoszen i wybor laureatédw nastgpi w czterech etapach:

1.1. Ocena formalna - Sekretariat Konkursu - weryfikacja kompletnosci wniosku i jego zgodnosci z te-
matyka konkursu.

1.2. Ocena merytoryczna - Komisja Konkursowa. W tej czesci procedury konkursowej zgtoszenia, ktére
pomyslnie przejda faze weryfikacji formalnej, poddane zostang ocenie wedtug kryteriow merytorycznych
(patrz punkt , Kryteria” ponizej). Najwyzej ocenione partnerstwa przejda do finatu konkursu?.

1.3. Wizytacja w partnerstwach zakwalifikowanych do finatu - przedstawiciele Komisji Konkursowej., ktérzy
po spotkaniu z cztonkami partnerstwa dokonajag koricowej oceny zgtoszenia i przedstawia je Komisji. W
trakcie wizyty zostanie zweryfikowana wiarygodnos$é i dokonane ewentualne uzupetnienie informacji
zawartych w zgtoszeniu.

1.4. Wybér laureatéw - Komisja Konkursowa, ztozona z doradcéw strategicznych projektu predefinio-
wanego® oraz przedstawicieli Zwiazku Miast Polskich, partneréw i patrona - MIiR. Komisja bedzie dazyta
do podijecia decyzji w drodze konsensusu, a w razie jego braku - poprzez gtosowanie. Rozstrzygniecia
Komisji s ostateczne.

! List intencyjny, umowa o wspolpracy, statut stowarzyszenia lub zwigzku, porozumienie miedzygminne itp.

2 Uwaga: Przedmiotem rozpatrywania i oceny przez ekspertdw bedzie wersja elektroniczna zgloszen i zalacznikow, przestana
poczta elektroniczng na adres Sekretariatu Konkursu (jw.). Oczekujemy, ze podstawowe dokumenty uzupehiajace beda
bezposrednio zalaczone do wersji elektronicznej wniosku. Jesli ktory$ z zatacznikow ma znaczaca objetos¢ (zawiera np.
zdjecia, zeskanowane artykuty prasowe, publikacje, wyniki badan itp.), to dopuszczamy zamieszczenie ich bezposrednio na
stronie internetowej podmiotu aplikujacego wraz z podaniem doktadnego linku do tego adresu w odpowiednim miejscu zgto-
szenia - tak aby ekspert mial mozliwo$¢ dostepu do tego dokumentu w trakcie oceny. Wersja papierowa wniosku bedzie
shuzy¢ jedynie celom dokumentacyjnym w postepowaniu konkursowym. Je§li w jakimkolwiek momencie powstanie
rozbiezno$¢ migdzy zawarto$cig wniosku w formie papierowej a materiatami przestanymi elektronicznie, to rozstrzygajaca
bedzie wersja udostgpniona organizatorom w formie elektroniczne;j.

® Skiad zespotu doradcéw strategicznych: dr Jan M. Czajkowski (Zgierz), dr Grzegorz Kaczmarek (Bydgoszcz), Ewa Kipta
(Lublin), Jarostaw Komza (Zyrardéw), prof. Jacek Nowak (Poznan), Janusz Szewczuk (Szczecin).
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Il Kryteria oceny

Kryteria oceny aplikacji w naszym Konkursie beda oparte na projekcie zestawu kryteriéw oceny
partnerstw, jaki proponujemy do wykorzystania w przysztosci, zaréwno przez ekspertdw oceniajgcych
rozwdj partnerstwa z zewnatrz, jak i przez samych partneréw - w ramach samooceny. Zwtaszcza wazne
jest to ostatnie zastosowanie: samoocena powinna by¢ prowadzona przez partneréw systematycznie,
by wnioski mogty by¢ konstruktywnie wykorzystywane dla rozwoju partnerstwa.

Postanowilismy podzieli¢ partnerstwa na dwie kategorie: partnerstwa miedzysamorzadowe i part-
nerstwa miedzysektorowe. Zdajemy sobie oczywiscie sprawe z faktu, ze partnerstwa nastawione na
programowanie i kreowanie rozwoju (partnerstwa strategiczne) z samej natury beda dazy¢ do udziatu
réznych podmiotdw, ktére uczestniczg w procesach rozwoju, czyli bedg miedzysektorowe. Ze wzgledu
jednak na moment ogtoszenia konkursu - czas, gdy podejscie multi-level governance znajduje sie w wielu
miejscach w poczatkowym stadium rozwoju - sadzimy, ze taki podziat ma uzasadnienie. By¢ moze
zostanie on utrzymany takze w przysztosci, mozna bowiem wyobrazi¢ sobie takie sektorowe partnerstwa
ST, ktére bedg wartosciowe, a nawet modelowe, cho¢ bez udziatu partneréw z innych sektoréw.

Naszym partnerem w kategorii partnerstw miedzysektorowych bedzie Fundacja Wspétpracy - gospo-
darz znanego projektu Decydujmy razem, w ktérym uczestniczy wiele jednostek samorzadu lokalnego.

Kryteria oceny zostaty podzielone na dwie grupy, dotyczace:

a) merytorycznego wymiaru partnerstwa (metody i narzedzia programowania rozwoju):
- diagnoza stanu zasobdéw i konkurencyjnosci obszaru funkcjonalnego partnerstwa (OFP),
- analiza powigzan funkcjonalnych ustug publicznych na OFP i stopien ich zintegrowania,
- programy rozwoju dla OFP i stopien ich wzajemnego zintegrowania,
- monitoring i ewaluacja funkcjonowania partnerstwa.
b) formalnego wymiaru partnerstwa (organizacja wspotpracy partneréw):
- sktad partnerstwa z punktu widzenia jego potrzeb,
- polityka informacyjna partnerstwa i jej realizacja,
- przestrzen dialogu i debaty w partnerstwie.

IV Nagrody i wyréznienia

1. Nagroda w konkursie bedzie dyplom i tytut ,,Samorzgdowy Lider Zarzagdzania 2014” - Razem dla rozwo-
ju. Przedstawiciele zwyciezcow Konkursu wezma réwniez udziat w wyjezdzie studyjnym do Norwegii.

2. Wszyscy finalisci konkursu otrzymajg dyplom potwierdzajacy udziat w finatowej czesci konkursu
(Finalista Konkursu Samorzadowy Lider Zarzgdzania 2013 - Razem dla rozwoju.

3. Opisy doswiadczen partnerstw zakwalifikowanych do finatu konkursu bedg dofgczone do Samorzadowej
Bazy Dobrych Praktyk, prowadzonej przez krajowe organizacje gmin i powiatéw (www.dobrepraktyki.pl)

4. Doswiadczenia partnerstw, ktére w fazie oceny merytorycznej zostang wskazane przez Komisje
jako praktyki warte szerszego upowszechnienia, zostang opisane w pokonkursowym wydawnictwie
Razem dla rozwoju, a takze na stronie internetowej projektu.

5. Lista laureatow i finalistdw konkursu zostanie ogtoszona podczas | Kongresu Partnerstw Samorzado-
wych, w ramach obchoddéw 25-lecia odzyskania przez Polske wolnosci, pod patronatem Prezydenta RP.

6. Doswiadczenia partnerstw beda wykorzystywane przez partneréw projektu przy wypracowywaniu
whioskow legislacyjnych i programowych.

HARMONOGRAM

Ogtoszenie konkursu oraz rozestanie indywidualnych zaproszen do

C . . 07.02.2014
wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego (e-mail)
Ostateczny termin nadsytania aplikacji do 14.03.2014
Wyb6r finalistow do 28.03.2014
Wizyty w jednostkach od 31.03 do 09.05.2014
Wybdr laureatéow do 30.05.2014
Konferencja podsumowujgca konkurs — ogtoszenie wynikéw 02.06.2014




FORMULARZ ZGLOSZENIA KONKURSOWEGO
wraz z instrukcja wypeinienia

Prosimy o pobranie niniejszego formularza zgtoszeniowego ze strony internetowej Zwigzku Miast
Polskich (www.zmp.poznan.pl), Zwigzku Gmin Wiejskich RP (www.zgwrp.org.pl) lub Zwigzku Powiatéw
Polskich (www.zpp.pl), wypetnienie go i odestanie wraz z zatgcznikami na adres konkurs@zmp.poznan.pl,
facznie z wersjg papierowa, ktdrg przestac nalezy na adres: Zwigzek Miast Polskich, ul. Robocza 42, 61-517
Poznan, z dopiskiem ,,Konkurs - Razem dla rozwoju”.

Ocenie zostang wszystkie wnioski, ktérych podpisane oryginaly wraz z wersjg elektroniczng wptyng
do Sekretariatu Konkursu w terminie do 7 marca 2014 r. wtgcznie (data stempla pocztowego).

Uwaga: wersje elektroniczng nalezy przestaé na adres: konkurs@zmp.poznan.pl

Przed przystgpieniem do wypetniania formularza prosimy zapoznac sie z instrukcja.
1. PArENEISEWO: ..t
B o0 0 = T o] = 1] = PSPPSR
3. Cztonkowie / sygnatariusze:
a) JST:

b) Inne podmioty:
- organizacje pozarzadowe:

4. Data powstania (dokument konstytuujacy): .................. [ e
5. Dane kontaktowe:
e = ST P T SU P PURTPR
L= 0T T = 02 = T SRR

050ba O KONEAKEU: ...
6. Dodatkowe informacje:


http://www.zmp.poznan.pl)/
http://www.zgwrp.org.pl)n/
http://www.zpp.pl/
mailto:konkurs@zmp.poznan.pl
mailto:konkurs@zmp.poznan.pl

Lp. | Kryterium / podkryteria (pytania pomocznicze) | TAK | NIE |

Uwagi

MERYTORYCZNY WYMIAR PARTNERSTWA

1. | Diagnoza stanu zasobdw i konkurencyjnosci obszaru funkcjonalnego partnerstwa (OFP)

1a | Czy wykonano diagnoze sytuacji spot.-ekonom. OFP ? |

|

jesli tak - zatacz

Zatacznik(i) - ew. link(i) do stron internetowych:

1b | Czy powotano wspdlny zespét analizujacy te sytuacje ? |

jesli tak - opisz

Opis:

1c | Czy wyciagnieto i jak wykorzystano wnioski z tej analizy ? |

|

do 1000 znakow

Opis:

1d | Czy wnioski te wykorzystano we wspdlnej strategii rozwoju ? |

jesli tak - zatacz

Zalacznik(i) - ew. link(i) do strony internetowe;:

1e | Czyijak wnioski te stuzg do monitorowania i aktualizacji
programdw i przedsiewzie¢ rozwojowych OF ?

do 1000 znakow
+ ew. zataczniki

Opis + ew. lista zatacznikow - ew. link(i) do stron internetowych:

1f | Czy i jak wigczono do tych prac inne podmioty (jakie) ? |

do 1800 znakow

Opis:

2. | Analiza powiazan funkcjonalnych ustug publicznych na OFP

’a Czy i na jakiej podstawie wykonano analize powigzan
funkcjonalnych przynajmniej jednej ustugi publicznej na OFP ?

jesli tak - zatacz
lub opisz

Opis lub wykaz zatagcznikéw (ew. linki do stron internetowych):

2b | Czy istnieje wspdlny zespdt analizujacy te powigzania ? |

jesli tak - opisz

Opis:

2c | Czy wyciagnieto i jak wykorzystano wnioski z tej analizy ? |

do 1000 znakow

Opis:

2d | Czy whnioski te wykorzystano we wspdlnej strategii/planie rozwoju ? \

jesli tak - zatacz

Zatacznik(i) - ew. link(i) do stron internetowych:

2e | Czy i jak wigczono do tych prac inne podmioty (jakie) ? | | do 1000 znakéw
Opis:

3. | Stopien zintegrowania ustug publicznych na OFP

3a Czy i na jakiej podstawie podjeto decyzje o wspdlnej realizacdji do 500 znakéw

jednej lub wiecej ustug publicznych ?

Krotki opis:

3b | Czy i jak te wspdtprace zinstytucjonalizowano ? \

jesli tak - opisz

Opis + ew. link(i) do stron internetowych powotanych instytucji:

3c | Czy i jak przeprowadzono reorganizacje tej/tych ustug/i ? |

jesli tak - opisz

Opis:

3d | Czy i jak zrealizowano wspdlne inwestycje w tym zakresie ? |

jesli tak - opisz

Lista + krotki opis:

4. | Programy rozwoju dla OFP

4a | Czy zinwentaryzowano programy rozwoju partneréw ? |

jesli tak - zatacz

Zalacznik (ew. lista):

4b | Czy na tej podstawie ustalono wspdlne priorytety/osie rozwoju ? \

|

jesli tak - opisz

Opis:

4c | Czy postanowiono opracowac wspolng strategie rozwoju OFP ?

4d | Czy opracowano wspding strategie rozwoju (SR) OFP ?

jesli tak - zatacz

Zatacznik(i) - ew. link(i) do stron internetowych:

4e | Czy opracowano tez strategie/programy sektorowe ? |

| jesli tak - wymieri

Wykaz (z podaniem linku do strony internetowe):

4f ‘ Czy jest prowadzony monitoring i ewaluacja realizacji SR OFP ? ‘

jesli tak - opisz

Opis (+ ew. zalaczniki - raporty + ew. linki do stron internetowych):

4g | Czy i jak wigczono do tych prac inne podmioty (jakie) ? | | do 1800 znakéw
Opis:

5. | Stopien zintegrowania wewnetrznego programow rozwoju OFP

5a | Czy zaktualizowano lokalne strategie/programy na podst. SR OFP ? | | jesli tak - wymieri
Wykaz zaktualizowanych strategiilprogramow + daty aktualizacji + linki do BIP:

5b | Czy i kiedy zaktualizowano na tej podstawie SUIKZP ? | | jesi tak - wymien
Wykaz aktualizacji ZUiKZP + linki do BIP:

5c | Czy i kiedy zaktualizowano na tej podstawie WPF (i ew. WPI) ? | | jesli tak - wymien
Wykaz aktualizacji WPF (i ew. WPI) + linki do BIP:

5d | Czy i jakie przedsiewziecia ze SR OFP zrealizowano, kiedy ? | | jesli tak - wymiei




Wykaz zrealizowanych przedsiewzie¢ + daty realizacji + ew. linki do stron internetowych:

6. | Monitoring i ewaluacja funkcjonowania partnerstwa

6a | Czy i jak okredlono cele partnerstwa i sposob ich realizacji ? |

jesli tak - opisz

Opis:

6b | Czy i jak jest prowadzona systematyczna ocena realizacji celow ? \

do 1000 znakow

Opis:

6c | Czy i jak sa formutowane whnioski z tej oceny ? |

jesli tak - opisz

Opis:

6d | Czy i jak sa publikowane te oceny i wnioski ? \

jesli tak - opisz

Opis albo lista + link(i) do publikacii:

6e | Czy i jak te oceny i wnioski sg przedmiotem debaty publicznej ? |

jesli tak - opisz

Opis:

FORMALNY WYMIAR PARTNERSTWA

1. | Skitad partnerstwa z punktu widzenia jego potrzeb

la | Czy w partnerstwie uczestniczg tylko gminy ?

1b | Czy w partnerstwie uczestniczg takze powiaty ?

1c | Czy w partnerstwie uczestniczy takze wojewddztwo ?

1d | Czy w partnerstwie uczestniczg takze NGO ?

le | Czy w partnerstwie uczestniczg takze przedsiebiorcy ?

1f | Czy w partnerstwie uczestniczy takze sektor badawczy ?

1g | Czy w partnerstwie uczestniczg takze inne podmioty publiczne ?

1h | Czy w partnerstwie uczestniczg takze osoby fizyczne (kto) ?

do 500 znakow

| Napisz krotkie uzasadnienie sktadu partnerstwa | do 1800 znakéw
Uzasadnienie:
2. | Polityka informacyjna partnerstwa i jej realizacja
2a | Czy istnieje wspdlna polityka informacyjna (jesli tak - opisz) ? | do 1000 znakéw
Opis - ew. link do strony internetowe;j:
2b | Czy i jak jest zintegrowana z polityka informacyjng partnerdw ? \ do 500 znakéw
Opis:
2b | Zakres wspdlnej polityki informacyjnej (opisz) | do 1000 znakow
Opis:
2C | Czy wymiana informacji jest dwustronna (jesli tak - opisz) ? \ do 1000 znakéw
Opis:
2d | Stosowanie narzedzia i kanaly informacyjne (wymien) | do 1000 znakéw

Wykaz + ew. krotki opis + linki do stron internetowych:

3. | Przestrzen dialogu i debaty w partnerstwie

3a | Czy istnieje wspdlna polityka informacyjna (patrz 2a) ?

3b | Czyijak prowadzone sg biezgce konsultacje miedzy partnerami ?

jesli tak - opisz

Opis:

3c | Czy i jak prowadzone sg konsultacje spot. dziatan partnerstwa ? \

jesli tak - opisz

Opis:

3d | Czy i jak bada sie opinie mieszkancéw o dziataniach partnerstwa ? |

do 500 znakéw

Opis + ew. raport (link) z wynikami badan:

3e | Czy i jak wigcza sie do debaty beneficjentéw ustug ? \

jesli tak - opisz

Opis:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA:




